Le francais au quotidien

Scénario
L’école en France : probleme de comportement

Document 1.

https://www.youtube.com/watch?v=wvnotcnHiMo

Activité - Introduction au théme et contextualisation

= Quel type de document ? ( un reportage, une information, une publicité)

= Ouse déroule la scéne ( chez un particulier, dans un commerce, etc.)

= Combien de personnage et quel type de personnage ( famille, commergants etc.)
= Qu’est-ce qu’il se passe ? (il y a un probléme, il s’agit d’'une information etc.)

= Est-ce que le probléme est réglé ? Que faut-il faire ? etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=wvnotcnHiMo

Document 2.
Activité (compréhension orale)

Que se passe-t-il dans la classe ?

a c’est I’heure de la recréation
a un éléve se léve pendant le cours
a le professeur a terminé son cours

L’éleve se leve

(| sans permission
(| avec la permission du professeur
(| on ne sait pas

L’éleve souhaite

(| répondre a une question
a partir avant la fin du cours
(| poser une question

L’éleve souhaite aller

(| faire valider sa carte de cantine
(| déjeuner plus tot
(| chercher a manger

Le professeur

(| accepte
a refuse
(| on ne sait pas

Est-ce que la conversation est

(| tendue
(| sympathique
(| on ne sait pas

Le comportement de I'éléve est

d correct
d incorrect
(| on ne sait pas

©)

Conflit Eléve-prof.m4a

(extrait du film « les héritiers » 2014)
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8. Alafin de la conversation, qui a raison

a le professeur
(| I'éleve
a les 2
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Document 3.

Activité (compréhension écrite)
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On recoit ce document par courrier lorsque

(| un éléve est malade
(| un éléve est absent
(| un éleve a enfreint le réglement intérieur

Ce document prévient la famille que I'éléve va

(| étre renvoyé
(| étre retenu
(| étre excusé pour son comportement

La personne concernée est

a une fille
(| un gargon
(| on ne sait pas

La personne concernée est en

D 4éme
Q en 4¢me C
(| on ne sait pas

Qui a demandé la retenue ?

(| un professeur
a un CPE
(| le proviseur

L’éleve devra

(| rendre un travail le 03 janvier

(| se rendre au collége le mardi 03 janvier
(| présenter son cahier de liaison

L’éléve a

a 1 heure de retenue

(| plusieurs heures de retenue

(| on ne sait pas

Lorsqu’ils regoivent ce type de document, les parents doivent

(| téléphoner au collége
(| compléter et renvoyer ce document au college
(| se présenter au collége
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5“[5 Citoyenneté — Et en France, comment ¢a se passe ?

Suggestions d’aspects a aborder :

Réglement intérieur de I’établissement scolaire, lien avec la loi frangaise

Lien utile :

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide pratique directeurs d ecole/40/
3/Guide direction _ecole 2 fiche le reglement interieur 360403.pdf

Role du CPE et du directeur d’établissement

Liens utiles : http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/conseiller-

principal-d-education-conseillere-principale-d-education

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/guide pratique directeurs d ecole/32/
5/Guide direction ecole 2 personnels enseignants ecole primaire 561325.pdf

Conseil de discipline (colleges et lycées)
Liens utiles : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1396

http://www.esen.education.fr/fr/ressources-par-type/outils-pour-agir/le-film-annuel-
des-personnels-de-direction/detail-d-une-fiche/?a=32&cHash=c52d730bc8
Harcélement scolaire / cyber-harcélement

Liens utiles : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31985

http://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/que-faire
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QUE FAIRE FACE A UNE SITUATION
DE HARCELEMENT ?

-
N

[victimggl,lft%moins : PROFESSIONNELS

PARENTS DELEDUCATION

v

OPTION A

EN PARLER A UN ADULTE
B DE L'ETABLISSEMENT :

enseignant, infirmier(e) scolaire,

conseiller principal d'éducation,
assistant(e) de service social...

N° VERTS NATIONAUX il

308 807 010 X 0800 200 000 p. =

=

Stop harcelement» «Net écouten

écoute, conseil
s'ily a une nécessité de prise en charge,
transmission sécurisée de la situation

au référent academique qui accompagne
I'établissement dans 1a prise en charge

V' DIRECTEUR
DECOLE ou CHEF
DETABLISSEHENT

prise en charge
selon le
protocole -

vers le directeur
\ d'école oule chef /
\ d'établissement

i
®

@

Recueillir Mener des entretiens : Décider des mesures de Suivre la mise en ceuvre
le temoignage avec les témoins sépare- protection pour la victime des mesures prises et
de I'éléve victime ment, avec I'auteur et punition, sanction ou rencontrer I'éléve victime
présumé (sans dévoiler mesure de réparation et ses parents

I'identité de la victime), pour I'auteur

avec les parents des
victimes, témoins,
auteurs (séparément)
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