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Séance 6.4 

Je comprends mon contrat de travail 

 

I. DECOUVERTE 

 

Activité 1 : regardez le document vidéo n°1. Avec votre formateur, découvrez 

de quoi parle la vidéo 

Vidéo disponible sur le Portail FL2I : 
Le contrat de travail – Musik Dav 

Source : www.youtube.com/watch?v=tKNmpDWyAr0    

 

 

 

 

 

 

Activité 2 : regardez le document vidéo n°2. Avec votre formateur, découvrez 

de quoi parle la vidéo 

Vidéo disponible sur le Portail FL2I : 
Les différents types de contrats de travail – Maria Zahi 

Source : www.youtube.com/watch?v=cvuB_mJN-8E   

 

 

 

 

 

 

Activité 3 : observez les documents 1 et 2 projetés ou distribués par votre 

formateur (disponibles pages 2 à 8). Avec votre formateur, découvrez de quoi 

il s’agit et comment sont construits ces documents. 

 

 
Le français au travail  

Regarder la vidéo 

jusqu’à 0’46’’ 

https://www.youtube.com/watch?v=tKNmpDWyAr0
http://www.youtube.com/watch?v=cvuB_mJN-8E
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Document 1 

Estelle BAUDRON 

Liberté – 44000 Nantes 

0077777          

 

007 007 00          

 

Estelle BAUDRON 

Alain BOUTON. 

00XX0777
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5 

 
 

Document 2 

  

Estelle BAUDRON 

Sandra LAMBASSEUR. 
Joséphine SAVON, 

Liberté 
44000 NANTES 

44000 Nantes 
44000 Nantes 

Estelle BAUDRON 

BAUDRON Sophie SAVON 

Sandra Lambasseur 

Nantes 44000 Nantes 

LA POMME. 

02.007.007.00 
BAUDRON 

Estelle BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

La Pomme. 
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BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

Sophie 
Savon. 

Sophie Savon 

Sophie Savon. 

Sophie Savon. 
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La Pomme). 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

44000 Nantes. 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

Sandra LAMBASSEUR 

Sandra LAMBASSEUR 

La Pomme). 

Sophie SAVON 
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BAUDRON 

BAUDRON 

007-XX-007 
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II. EXERCICES 

 

Activité 4 : regardez à nouveau le document vidéo n°1 (du début jusqu’à 0’46’’) et 

répondez aux questions suivantes 

 

 

1. Le contrat de travail, c’est quoi ? 

 ☐ C’est un accord entre les salariés. 

 ☐ C’est un accord entre les employeurs. 

 ☐ C’est un accord entre le salarié et l’employeur. 

 

2. Quelle est l’obligation du salarié ? 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. Quelles sont les obligations de l’employeur ?  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Activité 5 : regardez à nouveau le document vidéo n°2 et répondez aux questions 

suivantes 

 

 

1. Quels sont les quatres principaux types de contrats de travail en France ?  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Qu’est-ce qu’un CDI ? 

 ☐ C’est un contrat de travail qui n’a pas de fin. 

 ☐ C’est un contrat de travail qui a une fin. 

 ☐ C’est un contrat de travail signé par l’intermédiaire d’une agence Intérim. 
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3. Qu’est-ce qu’un CDD ?  

 ☐ C’est un contrat de travail qui n’a pas de fin. 

 ☐ C’est un contrat de travail qui a une fin. 

 ☐ C’est un contrat de travail signé avec une entreprise et un centre de formation. 

  

4. Qu’est-ce qu’un CTT ?  

 ☐ C’est un contrat de travail signé avec une entreprise et un centre de formation. 

 ☐ C’est un contrat de travail qui a une fin. 

 ☐ C’est un contrat de travail signé par l’intermédaire d’une agence Intérim. 

 

5. Qu’est-ce qu’un CA ?  

 ☐ C’est un contrat de travail signé avec une entreprise et un centre de formation. 

 ☐ C’est un contrat de travail qui n’a pas de fin. 

 ☐ C’est un contrat de travail qui a une fin. 

 

6. Quel est l’autre nom du CDI ? 

 ☐ Le contrat de droit commun. 

 ☐ Le contrat de droit humain. 

 ☐ Le contrat de droite commune. 

 

7. Quels sont les contrats de travail qui doivent impérativement être écrits ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

8. Un CDD peut durer jusqu’à combien de mois maximum ?  

☐ 12 mois. 

 ☐ 18 mois. 

 ☐ 24 mois. 

 

9. Quelles sont les conditions pour recruter un salarié en CDD ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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10. Quels sont les deux contrats qui forment le CTT ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

11. Qu’est-ce que le contrat de mission ? 

 ☐ C’est le contrat établi entre le salarié et l’agence intérimaire. 

 ☐ C’est le contrat établi entre l’agence intérimaire et l’entreprise. 

 ☐ C’est le contrat établi entre le salarié et l’entreprise. 

 

12. Qu’est-ce que le contrat de mise à disposition ? 

 ☐ C’est le contrat établi entre le salarié et l’agence intérimaire. 

 ☐ C’est le contrat établi entre l’agence intérimaire et l’entreprise. 

 ☐ C’est le contrat établi entre le salarié et l’entreprise. 

 

13. Quelle est la durée minimum d’un CA ?  

☐ 6 mois. 

 ☐ 1 an. 

 ☐ 3 ans. 

 

14. Quelle est la durée maximum d’un CA ?  

☐ 6 mois. 

 ☐ 1 an. 

 ☐ 3 ans. 

 

15. Pour signer un CA, il faut avoir… 

☐ Entre 16 et 25 ans. 

 ☐ Entre 18 et 25 ans. 

 ☐ Entre 18 et 30 ans. 
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Activité 6 : observez le document 1 didactisé, projeté ou distribué par votre 

formateur (disponible pages 14 à 16), et indiquez à quelle partie du contrat 

correspondent les numéros présents sur le document 

 N° 

Coordonnées et identification de l’employeur et du salarié.  

Type de contrat et description du poste occupé par le salarié.  

Durée du contrat de travail.  

Salaire du salarié.    

Couverture sociale dont bénéficie le salarié.  

Informations concernant le temps de travail du salarié.  

Clauses spécifiques au contrat.  

Conditions de résiliation.  
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Activité 7 : observez le document 2 didactisé, projeté ou distribué par votre 

formateur (disponible pages 17 à 20), et indiquez à quelle partie du contrat 

correspondent les numéros présents sur le document 

 N° 

Coordonnées et identification de l’employeur et du salarié.  

Description du poste occupé par le salarié.  

Durée du contrat de travail.  

Informations concernant la période d’essai.    

Description de la mission et des tâches du salarié.  

Salaire du salarié.  

Informations concernant les remboursements de frais.  

Les obligations du salarié et les clauses spécifiques.  

Conditions de résiliation du contrat.  

Rappel de la convention collective liée à la branche professionnelle.  

Couverture sociale dont bénéficie le salarié.  
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Document 1 pour l’activité 6 

Estelle BAUDRON 

Liberté – 44000 Nantes 

0077777          

 

007 007 00          

 

Estelle BAUDRON 

Alain BOUTON. 

00XX0777

1 

1 
2 
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1 3 

1 4 

1 5 

1 6 

7 
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Document 2 pour l’activité 7 

  

Estelle BAUDRON 

Sandra LAMBASSEUR. 
Joséphine SAVON, 

Liberté 
44000 NANTES 

44000 Nantes 
44000 Nantes 

Estelle BAUDRON 

BAUDRON Sophie SAVON 

Sandra Lambasseur 

Nantes 44000 Nantes 

LA POMME. 

02.007.007.00 
BAUDRON 

Estelle BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

La Pomme. 

1 

2 

3 
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BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

Sophie 
Savon. 

Sophie Savon 

Sophie Savon. 

Sophie Savon. 

1 4 

5 

1 

6 
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La Pomme). 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

44000 Nantes. 

BAUDRON 

BAUDRON 

BAUDRON 

Sandra LAMBASSEUR 

Sandra LAMBASSEUR 

La Pomme). 

Sophie SAVON 

7 

8 
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BAUDRON 

BAUDRON 

007-XX-007 

9 

10 

11 
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Activité 8 : à partir du document 1, projeté ou distribué par votre formateur, 

répondez aux questions suivantes à l’écrit 

 

 

1. Quel est le numéro du contrat ? 

_________________________________________________________________________ 

 

2. De quel type est ce contrat ? 

_________________________________________________________________________ 

 

3. Quelle est sa durée ? 

_________________________________________________________________________ 

 

4. La salariée est à temps complet ou à temps partiel ? 

_________________________________________________________________________ 

 

5. Est-ce qu’une période d’essai est prévue dans ce contrat ? 

_________________________________________________________________________ 

 

6. Quel est le salaire brut de la salariée ? 

_________________________________________________________________________ 

 

7. Si la salariée ne prend pas ses congés avant la fin de son contrat, que se passe-t-il ?  

_________________________________________________________________________ 

 

8. Si la salariée souhaite rompre son contrat, quelle sera la durée de son préavis ? 

_________________________________________________________________________ 
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Activité 9 : à partir du document 2, projeté ou distribué par votre formateur, 

répondez aux questions suivantes à l’écrit 

 

 

1. Qui est l’employeur ? 

_________________________________________________________________________ 

 

2. Comment s’appelle la salariée ? 

_________________________________________________________________________ 

 

3. Quel est son métier ? 

_________________________________________________________________________ 

 

4. Quelle est la date de fin du contrat ? 

_________________________________________________________________________ 

 

5. Est-ce qu’une période d’essai est prévue dans ce contrat ? 

_________________________________________________________________________ 

 

6. Quel est le salaire brut de la salariée ? 

_________________________________________________________________________ 

 

7. Quel défraiement est prévu pour les trajets de la salariée ?  

_________________________________________________________________________ 

 

8. A quelle caisse de retraite sont versées les cotisations ? 

_________________________________________________________________________ 
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Suggestions d’aspects à aborder :  

- Les congés payés :  
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258  
 
- Temps de travail dans le secteur privé :  
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N458   
 
- Temps de pause et de restauration :  
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18205    
 
- Salaire minimum de croissance (Smic) :  
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300   
 
- Les différents types de contrats de travail :  
https://www.travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail  
 

 
 

 

 
Citoyenneté – Et en France, comment ça se passe ? 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N458
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18205
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
https://www.travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/les-contrats-de-travail

